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REPUBLIKA HRVATSKA
OSJECKO-BARANJSKA ZUPANLIA
OPCINA PETRIJEVCI
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja

KLASA: 112-02/26-01/1
URBROJ: 2158-29-03/01-26-9

Petrijevci, 13. travnja 2026. godine

Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja, na temelju clanka 20. stavak 4. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,, Narodne
novine“ br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25) a sukladno Zakljucku donesenom nakon
sjednice Povjerenstva odrzane 13. travnja 2026. godine, upucuje sljedeci

POZIV NA PRETHODNU PROVJERU ZNANJA
1 SPOSOBNOSTI KANDIDATA (INTERVJU)

L

Poziva se kandidat/kinja koji je na prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata
(pisanom testiranju), a u vezi provedbe Javnog natjeCaja za prijam u sluzbu u Jedinstveni
upravni odjel Opcine Pelrijevci na radno mjesto pod nazivom referent za analitiku,
racunovodsitvo i naplatu prihoda — 1 izvrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni
rad od tri mjeseca, pod brojéanom oznakom KLASA: 112-02/26-01/1, URBROJ:215-29-03-26-
1 od 18. ozujka 2026. godine, ostvario najmanje 50% bodova iz svakog dijela provjere znanja
i sposobnosti kandidata da pristupi na intervju koji ¢e se odrzati u SRIJEDU, 15. travija 2026.
godine u 12,00 sati u Sali za sastanke, na adresi Trg sv. Petra 4, 31 208 Petrijevci.

11.

Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja, povukao
prijavu na natjecaj.

111,

Interviu provodi Povjerenstvo za provedbu natjecaja.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog
dijela provjere znanja i sposobnosti kandidata na provedenom testiranju i provjeri prakticnog
rada, ako je ta provjera provedena.

Po dolasku na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti (intervju) od kandidata ée bifi
zatrazeno predocenje odgovarajuce identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta.

Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja vrednuje rezultate intervjua bodovima od 1
do 10. Smatra se da je kandidat zadovoljio ako je na interviu ostvario najmanje pet bodova.
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Nakon prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata Povjerenstvo za provedbu
Jjavnog natjecaja utvrduje rang listu prema ukupnom broju ostvarenih bodova.
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